
Journée des Enseignants
en Anatomie et Cytologie Pathologiques

Vendredi 26 Juin 2020

---
Visioconférence 9h30 – 12h30



Programme

Assemblée Générale du CoPath (S. Guyétant – D. Cazals-Hatem)

Infos CNU (M-C Copin)

1er et 2ème cycles des études médicales (S. Guyétant)

o Référentiel R2C et conséquences ACP 

o Livre de pathologie générale (3ème édition)

3ème cycle des études médicales : 
o Examens nationaux (P. Bertheau – J. Cros)

o Evaluation des compétences (E. Leteurtre)

o Lames virtuelles / Point d’étape (P. Bertheau)

o Perspectives 2021 : Dr junior (S. Guyétant)

Démographie des internes et ACP (S. Guyétant)

Parcours de formation / DPC (J-Y Scoazec – A. Couvelard)

Fin de la réunion



AG ordinaire /

• Actions / projets suivi par le CA en 2019-20
– Réunions CA / 2 mois (conf-tél / présentielle (CP 2019) )

P Bertheau, I Brocheriou, J Cros, JF Fléjou, S Guyétant, 
E Leteurtre, F Penault-Llorca, V Rigau, D Cazals-Hatem, J Sandrini
Invités permanents : M-C Copin (CNU), L Trapani (AFIAP)

– CNPath /      /       AFAQAP

– Annuaire / parution fin 2019
• MAJ sera lancée cet été pour l’édition 2020

– Enquête enseignement de l’histologie par les ACP
• 24/27 réponses

– 22/24 : uniquement histologistes ou grande majorité (p.ex ACP en L2/L3)

– 1/24   : Mixte  (service où les HU d’histo sont des pathologistes)

– 1/24   : uniquement ACP



AG ordinaire /

• Actions / projets suivi par le CA en 2019-20

– Site internet
• hébergé sur le site de la SFP 
• Et mis à jour régulièrement / J Sandrini
• Lien vers l’enregistrement de la réunion d’aujourd’hui

– Réforme du 2ème cycle / CNCEM / Conférence des doyens
• Référentiel R2C

– Réforme du 3ème cycle / CNCEM / Conférence des doyens
• Examens nationaux
• Evaluation des compétences
• Dr junior

– ONDPS /

http://www.sfpathol.org/

http://www.sfpathol.org/


2018 2019

Cotisations annuelle 1680 2260

Droits d’auteur Elsevier 2953 1492

Achat annuaires 293

Total Entrées + 4633 € + 4045 €

Site Internet CoPath

Frais tenue compte bancaire

Remboursement transports

Cotisation annuelle CNEM

SFP onglet Copath

Université Lille 

Traiteur (déjeuner juin)

1338

83

72

300 

500

588

71

222

750

104

400

Total Sorties -1793 € - 2135 €

Bilan + 2840 € + 1910 €

Bilan Comptable Année 2019



Programme

Assemblée Générale du CoPath (S. Guyétant – D. Cazals-Hatem)

Infos CNU (M-C Copin)

1er et 2ème cycles des études médicales (S. Guyétant)

o Référentiel R2C et conséquences ACP 

o Livre de pathologie générale (3ème édition)

3ème cycle des études médicales : 
o Examens nationaux (P. Bertheau – J. Cros)

o Evaluation des compétences (E. Leteurtre)

o Lames virtuelles / Point d’étape (P. Bertheau)

o Perspectives 2021 : Dr junior (S. Guyétant)

Démographie des internes et ACP (S. Guyétant)

Parcours de formation / DPC (J-Y Scoazec – A. Couvelard)

Fin de la réunion



1er et 2ème Cycles / R2C
• Compétences > Connaissances
• Connaissances

– Réduction de volume
– « Disparition » ECNi→Matching
– Hiérarchisation des connaissances

• Modification profonde de la structure 
du 2ème cycle

• Quand ? 
– devait s’appliquer aux étudiants rentrant en DFASM1 (4ème année) en nov. 2020
– report récent à la rentrée 2021,

• mais : 2020-21 = « année de transition pédagogique, tenant compte du nouveau référentiel »



Référentiel R2C / en pratique

• 2019  : travail de tous les collèges / CNCEM – Conférence des 
doyens

• Les items ECN sont peu modifiés (n=362 → n= 367) mais : 

– Le volume de connaissances devait être / a été / réduit (- 1/3)

– Harmonisation inter-collèges selon recommandations / conf. des doyens

– Hiérarchisation / A / B / C

– ré-écriture du référentiel de connaissances  (ACP concernée par 56 items)
• Groupe de travail / Ph Bertheau, M-C Copin, J-F Fléjou, S Guyétant, E Leteurtre, D Wendum

– Réunions de consensus… (été 2019), relectures ajustements, validations…

– Version définitive disponible depuis avril 2020 / non encore officielle



Référentiel R2C / connaissances



Référentiel R2C / connaissances



1er et 2ème Cycles
Livre de pathologie générale et Référentiel ECNi

• Conséquence de la R2C : MAJ du référentiel ECNi ?
– Demandée à tous les collèges, mais : 

• Délai intenable pour bcp de collèges (nov 2020 ?)
• ACP : Nlle édition parue très récemment (2019)
• En discussion : un référentiel unique sur SIDES-NG

• Pathologie générale : 3ème édition en projet avec Elsevier
– Mise à jour « en profondeur »

• 2 chapitres « supprimés »
– Pathologie du développement et pathologie environnementale

• 2 nouveaux chapitres
– facteurs pronostiques / théranostiques
– « en route pour l’ECN »

– Nouveaux auteurs identifiés / merci !
– Contrat signé … édition rentrée 2021
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R3C / Phase de consolidation - Dr Junior
• Les principes de la R3C : « compétences, progressivité, suivi »

• Les bases  règlementaires :



Vous avez dit docteur?
• Prérequis

– Validation phase approfondissement

– Thèse soutenue
• Exception 2020 : 31/12

• Statut : Dr Junior 
– Toujours étudiant (≠ interne) (≠ assistant)

– Liste spécifique CNOM

– Autonomie supervisée et croissante
• Progression vers une pratique professionnelle autonome

• Entretien d’entrée / contrat ; Bilans d’étape réguliers (2 mois)

• Gardes possibles (sous conditions)

– Référentiel des actes et mises en situations

ACP



Dr Junior /Procédure de choix : le « BIG MATCHING »

AffectationTutoriels : https://info-sides.uness.fr/APC2020



R3C /  Dr Junior – organisation

• Durée  : 1 an
– Cohérence du projet pédagogique / adéquation avec le projet professionnel

– Terrains de stages agréés spécifiquement

– Choix pour un an (organisé tous les 6 mois / situations particulières)

• 2 semestres consécutifs sur le même terrain de stage

• ou enchainement construit de 2 terrains de stage
– Cf. maquette (possibilité de parcours mixte / stage hospitalier + ambulatoire)

Statut spécifique / place nouvelle, « à part » dans l’équipe
Missions spécifiques : signature de CR-ACP en autonomie, astreintes, EHE…
Suivi spécifique personnalisé : supervision / restitution régulière à un senior / progessivité
Référentiel spécifique des actes et mises en situation…

→ Groupe de travail Copath 2020-21 : 
MC Copin, D Cazals Hatem, J Sandrini + représentant AFIAP.
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Démographie ACP
Internes et professionnels

• Rapport 2019 INCa
– Vieillissement ACP : « un ACP sur 2  a plus de 55 ans »

– Inégalités régionales (âge, densité)

– Poitou-Charentes, Corse, Lorraine et Auvergne

– Flux d’internes

– Rapport critiquable / méthodo, données, analyse

• → RV /    ONDPS (MCC, JYS, SG) le 12/02/2020

– données démographiques / retraites / attractivité

– évolutions du métier

– Capacités de formation



Données démographiques ACP : DREES
Direction de la recherche, des études, de l’évaluation et des statistiques / http://www.data.drees.sante.gouv.fr

• Le total des médecins en exercice 
semble augmenter régulièrement 
– Le nombre de jeunes pathologistes 

(30-34 ans) semble augmenter 
régulièrement

• Mais : vieillissement évident des 
pathologistes
– plus de 50% ont plus de 55 ans / une 

vague de départs est à venir
– Les entrées ne semblent pas en 

mesure de compenser les sorties 
encore bien longtemps

• ONDPS  : même données sources
– Analyse prospective plus rassurante



Données démographiques : DREES
http://www.data.drees.sante.gouv.fr/ReportFolders/reportFolders.aspx

• Par secteur d’activité
– l’augmentation des effectifs de 

médecins ACP constatée depuis 5 
ans profite (pour le moment) 
essentiellement au secteur 
hospitalier

• Parité ?

Libéral

Salarié 
hospitalier



Données démographiques
http://www.data.drees.sante.gouv.fr/ReportFolders/reportFolders.aspx

• Enseignants ACP ?

– en 2019 : PUPH ACP = 102 ; MCU-PH ACP = 68

– Evolution : 
(rapport INCa 2019)

– Toutes spécialités ?

2019 : -1% par an pour les HU

2013   …………….  2018

Internes ACP HU ACP



• depuis la filiarisation :  60-70 / an

– 2019 : 59

• Avenir (J.O. 2019)  : 
– 2020 à 2023 : 59, 60, 63, 64 

Données complémentaires : Flux d’internes



Données complémentaires : 
attractivité / ECN


