CoPath Enquéte Dr Juniors / avec le soutien de I'AFIAP

Collige Pronals des Puthulugites

2023 Elodie Standley — Serge Guyétant — Clément Tondon

* A l'origine : enquéte de Denis Chatelain
aupres des Dr Juniors a Amiens (nov 2022)

 Discutée en CA-CoPath (CP-2022)
* Intérét conjoint AFIAP / CoPath

* Elaboration d’'un nouveau questionnaire

e s‘appuyant largement sur le 1°"
* Validé CA Copath (mars 2023) / 22 items

* Format google forms
* puis transmis via I’AFIAP (mai 2023)

e Relances via I'AFIAP et coordonnateurs fin mai
2023 / clos le 1°" juin

Enquéte docteurs Juniors - Copath

Ce questionnaire a l'initiative du Copath est destiné a tous les Dr Juniors ayant effectué au moins 1 semestre

Vous avez jusqu'au 1 juin pour le remplir.
Merci de remonter toute remarque éventuelle  |a fin.

1. Combien de semestres de DJ avez-vous réalisé ?

1 semestre

2 semestres

2. Quel était le lieu d'accueil de vo(s) stage(s) ? (premier

CHU

CH périphérique

Structure libérale

3. Quel était le lieu d'accueil de votre second stage ?

CHU

CH périphérique

stage si

i 2 semestres différents)

B ®

0 0 ®



Infos générales / Terrains de stage

4. Quelles sont les capacités d'accueil du terrain de stage (nombre d'internes sans compter les DJ)
?

43 réponses

1. Combien de semestres de DJ avez-vous réalisé ? Vous étes ?

42 réponses

6
5 (11,9 %) 6%) 5 (11,8 %) 6 5(11,9 %)
® 1 semestire ® un homme 4
@ 2 semestres @ une femme
2

2. Quel était le lieu d'accueil de vo(s) stage(s) ?|(premier stage si 2 semestres différents)

43 réponses 5. Quelles sont les capacités d'accueil du terrain de stage (nombre de docteur(s) junior) ?
43 réponses

@ CHU
@ CH périphérique 20 20 (46,5 %)
) Structure libérale
11,6% 19 15 (34,9 %)

3. Quel était |e lieu d'accueil de votre second stage ? 10
37 réponses

CEED)

@ CHU
@ CH périphérique

@ Structure libérale
@ Stage similaire au premier semestre




Vécu global

6. Comment avez-vous vécu cette année de docteur junior ?

43 réponses

20
15
10
5
0(00%) 0(0%) 0(0%)  0(0%)
0 | | | |
1 2 3 4

de « tres mal »

3 (7

%)

1(2,3 %)

9 (20,9 %)

16 (37,2 %)

10 (23,3 %)

4(9,3 %)

9 10

a « tres bien »



signatu

7. A partir de combien de mois

re seul des CR

de stages avez-vous signé seul des compte-rendus ?

43 réponses

@® immédiatement

en tant que

® 1 mois
@ 2 mois
® 3 mois
® 5 mois
® 6 mois
@® Pas encore 8. Comment avez-vous vécu le fait de signer des examens anatomo-pathologiques seul
docteur junior (si vous avez signé seul) ?
39 réponses
® 1 mois
. L. 15
@ immédiatement 13 (33,3 %)
10 (25,6 %)
10
5
1(2,6 %) 1(2,6 %)
000%) 0(0%)  0(0%) 0 (0 %)
0 I I I I
1 2 3 4 5 6 7

8 (20,5 %)

6 (15,4 %)

10




Extemporanés

9. Avez-vous participé a 'activité d'examens extemporanés ?

43 réponses

Oui, avec l'aide d'un sénior, 24 (55,8 %)

Seul ou avec un senior selon les

18 (41,9 %)
cas

Non{—0 (0 %)

Oui seul 1(2,3 %)



Autres activités

13. Avez-vous encadré un interne plus jeune ?

43 réponses

@ Oui
@ Non

14. Si oui, avez-vous apprécié de le faire

34 réponses

14 (41,2 %)

Non 3 (8.8 %)

Non concerné 16 (47,1 %)

Oui mais difficile car

0y
chronophage 1(2.9%)

NR 1(2,9 %)

15. Avez-vous participé a un ou des réseaux de relectures ?

Oui en répondant des avis seul |0 (0 %)

Qui en répondant des avis avec

) 14 (32,6 %)
un senior

Oui en participant aux groupes
de relecture

Non

28 (65,1 %)

0 10 20 30



Ressenti sur I'autonomie

10. Au bout de combien de temps vous étes-vous senti a l'aise (ou relativement a l'aise) dans vos
activités réalisées en autonomie ?

@ 'mmédiatement

@ Au bout de quelques jours

@ Au bout de quelques semaines
@ Au bout de quelques mois

@ Pas encore

11. Lencadrement par les pathologistes seniors était-il celui que vous attendiez (vous pouvez

préciser votre réponse dans : autre) ?
43 réponses

Oui 42 (97,7 %)

Non [l—1 (2,3 %)

Sous effectif important dans le

. 1(2,3 %)
service




Ressenti genéral

12. Qu'est ce qui a été le plus lourd cette année

43 réponses

Rien 7 (16,3 %)
La charge de travalil 15 (34,9 %)
Les nouvelles responsabilités 16 (37,2 %)
Le manque de temps pour : Le stress 13 (30,2 %)

- approfondir certains cas,
se consacrer a sa propre formation ..........

25 (58,1 %)
3 (7 %)

4(9,3 %)

3 (7 %)

1(2,3 %)

- se consacrer a I'enseignement ........cccccevueneee

- se consacrer a larecherche .....ccoeevveeeeeenen....

- des activités transversales dans la structure

Les activités d’interne « classique »
a gérer en parallele



E n S e |g n e m e nt a u X D r J ? 16. Avez-vous eu des enseignements durant votre année de Dr Junior ?

@ Oui

@® Non
Sioul :
Fréquence des cours
14
Durée des cours
12 14
10 Format des cours
12
3 Nationaux 10 (30,3 %)
10
Inter-régionaux 4 (12,1 %)
6
8 Régionaux —6 (18,2 %)
4
6 17 (51,5 %)
2
. [] 4
Présentiel 27 (81,8 %)
plusieurs plusieurs 1/sem  Aucun
par mois par ou an 2
semestre
0 Distanciel 16 (48,5 %)
journée 13a4dh
0 10 20 30




Interne ou médecin ACP ?

19. Finalement, pensez-vous avoir exercé plutét des fonctions d'interne, comme en phase
d'approfondissement, ou de médecin ACP (vous pouvez préciser votre réponse dans : autre) ?

43 réponses

Interne 18 (41,9 %)
Medecin ACP 20 (46,5 %




Projet pour I'année prochaine ?

20. Quel est votre projet a l'issue de votre année de Dr Junior ?

43 réponses

@ AHU
@ Assistant spécialiste

@ Activité privée

@ Remplacant

@ temps partiel en public ou privé
@ Praticien contractuel




Avis sur le statut de Dr J

17. Pensez-vous que ce statut de docteur junior soit une étape intéressante dans votre cursus de
pathologiste (vous pouvez préciser votre réponse dans : autre)?

Oui 41 (95,3 %)

Non 1 (2,3 %)

* Commentaires +
* Bonne préparation a l'assistanat
* Permet une autonomisation progressive / en restant encadré

* Mais :
e Diminution du temps de formation global de I'internat
 Salaire pas en rapport avec les responsabilités




Pistes d'amelioration (texte libre) (25 réponses)

* Organisation du stage
* Mieux définir le poste : périmetre, role(s)
* Préciser les modalités de suivi (plus régulier / suggestion d’inverser les roles)
* Mieux informer les RTS / autonomisation

* Charge de travail excessive, a adapter
* Au détriment de la formation personnelle / du temps pour la recherche
* Plusieurs Dr J par service / postes en +

* Missions : médecin et interne en méme temps
e Diminuer les missions d’interne « de base » (macroscopie ++)
 Mieux intégrer dans I'équipe médicale (staffs, RCP)



