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JORF n°0167 du 22 juillet 2009

Texte n°1
LOI
LOIn®°2009-879du 21 juill et 2009 portant r ®f orme de | 06h
santé et aux territoires (1) 7
NOR: SASX0822640L
LOAssembl ®e national e et | e S®nat ont adopt ®,

Vu la décision du Conseil constitutionnel n° 2009-584 DC du 16 juillet 2009 ;

Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :

[ é]
Article 59

. ' Le chapitre |11 du titre 111 du livre ler d
intitulé : « Développement professionnel continu ».

[ " Les a¥rltailL.et1383du méme 4otle83sBnt remplacés par quatre articles L. 4133-
1 aL.4133-4 ainsi rédigés :

«ArtL.4133-1-Le d®vel oppement professionnel continu a p
professionnell es, l e perfectionnement des connai
sécurité des soins ainsi que la prise en compte des priorités de santé publique et de la maitrise
médicalisée des dépenses de santé. Il constitue une obligation pour les médecins.

«Art.L.4133-2-Un d®cr et en Conseil dO6Et at d®t ermi ne | es

« 1° Les médecins satisfont a leur obligation de développement professionnel continu ainsi que les
criteres de qualité des actions qui leur sont proposées a ce titre ;

¢ 2A Loéborganisme gestionnaire du d®vel oppement pr
commi ssion scientifique ind®pendant e, enregistre
de développement professionnel continu et finance les programmes et actions prioritaires.

« Un décret fixe les missions, la composition et les modalités de fonctionnement de la commission
scientifique indépendante.

«ArtlL.4133-3-Les instances ordinales sbdassurent du r esfy
de développement professionnel continu des médecins.

« ArtL. 4133-4.-Les employeurs publics et privés sont tenus de prendre les dispositions
permettant aux médecins salariés de respecter leur obligation de développement professionnel
continu dans les conditions fixées par le présent code. »

[ I I " Apr s le titre ler du livre
ti1t

pr ® i minaire d
|l 6article 51, il est i nNns®r ® un i e |1

ai nsi r ®d
www.ogdpe.fr
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«TITRE Il

« GESTION DES FONDS DU DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL CONTINU DES
PROFESSIONNELS DE SANTE

« Chapitre unique

« Art.L. 4021-1.-La gestion des sommes affectées au développement professionnel continu, y

compris celles prévues le cas échéant par les conventions mentionnées aux articles L. 162-14-1,

L. 162-16-1 et L. 162-32-1 du c o d e de |l a s®curit® social e, est
professions de sant ®, par | 6organisme gestionnair
organisme est doté de la personnalité morale. Il est administré par un conseil de gestion.

¢ drganisme gestionnaire du développement professionnel continu assure la gestion financiére

des actions de développement professionnel continu et est notamment chargé de déterminer les
conditions ddéi ndemni sati on des pr ofentes ido sant& | s d
conventionnés participant aux actions de développement professionnel continu.

¢ L6éborgani sme gestionnaire du d®vel oppement profe
spécifiques a chaque profession.

¢ Les modal it ®sprédedtapigel rnotanantemt s régles de composition du conseil
de gestion de | 6organi sme gestionnaire du d®vel op
cr®ation de sections sp®cifigqgues et | es rsogtl es d

fixées par voie réglementaire. »

I V. AL " Loalin®a uni g
des articles L. 162-12-2 et L. 162-12-9 et 7 A
est ainsi rédigé :

5, 8° deb artcleslL4182-1d et L.1162d6-1, 2°c | e L
d e 43Bl1adu todecde la séturité sbddale

« Le montant de la contributio n annuel l e des cai sses national e
développement professionnel continu ; ».

B. " Apr s | e 7 A9ddméme doder iltest indéré unl8® ainsi rédigé :

« 8° Le montant de la contribution annuelle des caisses nationale s débassurance ma |l
développement professionnel continu ; ».

V. "L 06 ar t5ilzdu eodelde la 9ééudté sociale est abrogé.

Vi . " Le chapitre I'l'l du titre IV du livre 1ler de
intitulé : « Développement professionnel continu ».

Vil "L 6 a rltdu aode ee ld_santé4pubHgBe est remplacé par quatre articles L. 4143-1 a
L. 4143-4 ainsi rédigés :

«ArtL.4143-1-Le d®vel oppement professi onneiondespratiqgqueru a p
professionnell es, l e perfectionnement des connai
sécurité des soins ainsi que la prise en compte des priorités de santé publique et de la maitrise
médicalisée des dépenses de santé. Il constitue une obligation pour les chirurgiens-dentistes.

« Art.L. 4143-2-Un d®cr et en Conseil dO6Et at d®t ermine | es

« 1° Les chirurgiens-dentistes satisfont a leur obligation de développement professionnel
odontologique continu ainsi que les criteres de qualité des actions qui leur sont proposées a ce

www.ogdpe.fr
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titre ;

¢ 2A Loéorganisme gestionnaire du d®veloppement pr
commi ssion scientifigue ind®pendanteoneoaurgmnttit el
de développement professionnel continu et finance les programmes et actions prioritaires.

« Un décret fixe les missions, la composition et les modalités de fonctionnement de la commission
scientifique indépendante.

«ArtL.4143-3-Les i nstances ordinal es s0as s-dantstastdeldun r e/s p
obligation de développement professionnel continu.

« ArtL. 4143-4.-Les employeurs publics et privés sont tenus de prendre les dispositions
permettant aux chirurgiens-dentistes salariés de respecter leur obligation de développement
professionnel continu dans les conditions fixées par le présent code. »

Vil ' Le chapitre VI du titre 111 du livre 11 C
intitulé : « Développement professionnel continu ».

I X. ' Les ar-iact.l4236-6 du.ménfeXZ@6 sont remplacés par quatre articles L.

4236-1 a L. 4236-4 ainsi rédigés :

«ArtL.4236-1.-Le d®vel oppement professionnel continu a p
professionnell es, l e perfectionnement des connai

sécurité des soins ainsi que la prise en compte des priorités de santé publique et de la maitrise
médicalisée des dépenses de santé. Il constitue une obligation pour les pharmaciens tenus pour
exercer |leur art de sdédinscrire au tabl eaunésdae | 60
| 6articdlfe L. 4222

« Art.L.4236-2-Un d®cr et en Conseil dO6Et at d®t ermi ne | es

« 1° Les pharmaciens satisfont a leur obligation de développement professionnel pharmaceutique
continu ainsi que les critéres de qualité des actions qui leur sont proposées a ce titre ;

¢ 2A Loorganisme gestionnaire du d®vel oppement pr
commi ssion scientifigue ind®pendant e, enregistre
de développement professionnel continu et finance les programmes et actions prioritaires.

« Un décret fixe les missions, la composition et les modalités de fonctionnement de la commission
scientifique indépendante.

« Art.L. 4236-3-Les i nst ances urent duirespett @a les pharmasiens inscrits au
tableau de | 6ordre de | eur obligation de d®velopp
¢ Pour |l es pharmaciens me7nt iloenunr@s e mplldoayretuircsl es 6lLa.s

de leur obligation de développement professionnel continu.

« Art.L. 4236-4.-Les employeurs publics et privés sont tenus de prendre les dispositions
permettant aux pharmaciens salariés de respecter leur obligation de développement professionnel
continu dans les conditions fixées par le présent code. »

X. ' Le chapitre 111 du titre V du livre Iler de
intitulé : « Développement professionnel continu ».

X1 . " L 6 ar 4 duarliéree chde estdains rédigé :

« Art.L. 4153-1.-Le développement profes si onnel continu a pour objecti
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professionnell es, l e perfectionnement des connai
sécurité des soins ainsi que la prise en compte des priorités de santé publique et de la maitrise
médicalisée des dépenses de santé. Il constitue une obligation pour les sages-femmes. »

X111 . ' Apr s {1 dwméme aodlegsont insérdsttr6is3articles L. 4153-2 a L. 4153-4
ainsi rédigés :
« Art.L. 4153-2-Un d®cr et en Conseil dOoEt at d®t ermine | es

« 1° Les sages-femmes satisfont a leur obligation de développement professionnel continu en
maieutique ainsi que les critéres de qualité des actions qui leur sont proposées ;

¢ 2A Loorganisme gestionnaire du d®veloppement p
commission scientifique indépenda nt e, enregistre | 6densemble des o
de développement professionnel continu et finance les programmes et actions prioritaires.

r
r

« Un décret fixe les missions, la composition et les modalités de fonctionnement de la commission
scientifique indépendante.

« Art.L. 4153-3-Les instances ordinales soOas-fumesdeleudu r e
obligation de développement professionnel continu.

« ArtL. 4153-4.-Les employeurs publics et privés sont tenus de prendre les dispositions
permettant aux sages-f e mme s sal ari ®es ddassumer l eur obl
professionnel continu dans les conditions fixées par le présent code. »

X111, ' Le chapitre V du titre V du Ilivre Iler d
Développement professionnel continu ».

X1 V. ' A | 6 alk duiménheecodd, le mét 1 & IHologistes, » est supprimé, les mots : «
participant au service publ i c hospitalier €& sont rempl ac®s p
mots : « formation continue » sont remplacés par les mots : « développement professionnel
continu e, et |l es mots : ¢ aux pr enliresont ranplacésr oi s i

par les mots : « aux articles L. 4133-1, L. 4143-1 et L. 4236-1 ».

XV. ' Au premier al i ndddu ménee cddd erntoti : el bmlogistes, »6e$t5 5
supprimé, les mots : « a la formation continue » sont remplacés par les mots : « au développement
professionnel continu e et | esssonnempiaceés pardesim@sl:ke qub
tel qudil est organis® e.

XVI . ' Les a¥r2tL 61956 st L.16155-BdlL lé&me code sont abrogés.

XVI 1. ' Le chapitre Il du titre IV du livre 11 de
intitulé : « Développement professionnel continu ».

XVI 1. "L 6 alrdd mémé omde kst aindi B2didge :

«Art.L.4242-1-Le d®vel oppement professionnel continu a p
professionnelles, le perfectionnement desconnai ssances, | 6am®l| i or ati on

sécurité des soins ainsi que la prise en compte des priorités de santé publique et de la maitrise
médicalisée des dépenses de santé.

« Le développement professionnel continu est une obligation pour les préparateurs en pharmacie

et les préparateurs en pharmacie hospitaliére. Il se réalise dans le respect des regles
déorgani sation et de prise en charge propres ~ e
par d®cret en Conseil doEtat . €

www.ogdpe.fr
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XIX. ' Le chapitre Il du titre VIII du livre 111 de
intitulé : « Développement professionnel continu ».

XX. ' L 6 a r t-lida méene dode est &irki2édigé :

« Art.L. 4382-1.-Le développement profes si onnel continu a pour object:i
professionnell es, l e perfectionnement des connai
sécurité des soins ainsi que la prise en compte des priorités de santé publique et de la maitrise
médicalisée des dépenses de santé. 8

« Le développement professionnel continu est une obligation pour toutes les personnes
mentionn®es au pr®sent |livre. 1 se r®alise dans
charge propres c¢tilwiur®,secdrsirdadacondi tions d®&fin
»

XX . ' Les conditions dans |l esquelles sb6op re, é
article, l e transfert des biens et des donmairet s et
conventionnel menti o:In2B du |dmdda ideéel &. s@®62r it ® s
gestionnaire du d®vel oppement professionnel contii
organi smes. Si, - cette dadtog,galnd esxn®c wteisan oduwmabuUe
pr ®sent e un r ®sul t at exc®dent air e, | 6exc®dent CC
nationales dbéassurance maladie signataires de | a
162-5 du méme code. Si, dans un d ®I ai de six mois ° compter de
pr®sente | o0i, l a convention entre | es organi smes
l a sant® dbéop®rer | es op®rations n®cessaires au t

Ce transfert est effectué a titre gratuit et ne donne lieu ni a indemnité, ni a perception de droits ou
taxes, ni a versement de salaires ou honoraires.

XX 1. " Au chapitre ler du titre VIII du livre 11
il est rétabli un article L. 4381-1 ainsi rédigé :

« Art.L. 4381-1.-Les auxiliaires médicaux concourent a la mission de service public relative a la
formation initiale des étudiants et éléves auxiliaires médicaux.

« A ce titre, ils peuvent accueillir, pour des stages a finalité pédagogique nécessitant leur présence
constante, des étudiants et éléves auxiliaires médicaux en formation.

«Laréalisat i on de ces stages ne peut avoir pour objet
de ces praticiens. Les stagiaires peuvent b®n®f i
| 6accompl i ssement de | eurs st ag e safion du gtatfieatios &uu s i o n

sens de | 6articlk3969 ddue 3lla maoris n2A0 0260 Opéo ur | 6 ®gal i t G

XX 1. ' Le 6A de | 638rdu 9 janbier 19861portdre dishositions statutaires 8 6
relatives a la fonction publique hospitaliere est ainsi modifié :

1° Les mots : « bilan de compétences effectué » sont remplacés par les mots : « bilan de

comp®t ences ou ° des actions pr®parant ° la valid
2° Les mots : « des salairesinscrit s ~ | eur budget, au sens du 1 de
des imp'ts e sont remplac®s par | es mots : ¢ du n
242-1 du code de |l a s®curit® social e, i nscresx ° | 6 ®
XX1 V. " Le pr®sent article entre en vigueur " 1|l a

[ é]
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JORF n°0001 du 1 janvier 2012

Texte n°15

DECRET
Décretn°2011-2113 du 30 d®cembre 2011 rel atif " | 6or
développement professionnel continu

NOR: ETSS1124553D
Publics concernés : les professionnels de santé.

Objet : simplification des modalités de gestion de la formation continue des médecins, des
chirurgiens-dentistes, des pharmaciens, des sages-femmes et des professions paramédicales.

Entr ®e en vigueur : | a convention constitutive
| 6organi s me gestionnaire (OGDPC) est sign®e par
débassurance mal adie avant | e 30 avril 2012.

Notice : le présent décret a pour objet de préciser la composition des organes de gouvernance de

|l 6organi sme gestionnaire du d®vel oppement profess
gue ses modalités de financement. Il détermine également les conditions dans lesquelles les
organismes de formation peuvent étre enregistrés afin de pouvoir délivrer des formations
reconnues comme participant au développement professionnel continu. Il prévoit enfin les
dispositions transitoires nécessaires a la mise en place de la nouvelle organisation du
développement professionnel continu des professions de santé.

Références : les dispositions du code de la santé publique et du code de la sécurité sociale
modifiées par le présent décret peuvent étre consultées, dans leur rédaction résultant de cette
modification, sur le site Légifrance (http://www.legifrance.gouv.fr).

Le pr®sent d®cret est pris pour | 68%do PRlijdlet?200D n de
portant r ®f or me de | 6h?alasardélet aaxtterritoiees.at i ve aux pat.i

Le Premier ministre,

Sur |l e rapport du ministre du travail, de | dempl o
Vu |I'e code de | 6action sociale et-1des familles, n
Vu le code de la santé publique, notamment son article L. 4021-1 ;

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 182-2-4 ;

Vu le code du travail, notamment son article L. 6351-1 ;

Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 modifiée relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations, notamment son article 22 ;

Vulaloin®2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et
notamment ses articles 98 a 122 ;

Vu la loi n® 2011-940 du 10 aodt 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n° 2009-879 du 21
juill et 2009 portant r®f orme de [ 6htpital et re
notamment son article 62 ;

www.ogdpe.fr
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Vu | 6or donna-A06edu 2 Ahai 20050 rhodifiée simplifiant le régime juridique des
établissements de santé, notamment son article 16 ;

Vu | 6or donn asA%kde 6 joilh2005 tnddFiée relative aux marchés passés par certaines
personnes publiques ou privées non soumises au code des marchés publics ;

Vu le décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant réglement général de la
comptabilité publique ;

10
Vu le décret n° 2005-1742 du 30 décembre 2005 modifié fixant les régles applicables aux marchés

pass®s par | es pouvoirs adjudicateurs m&é&4Otdi®nn®s
juin 2005 relative aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privées non
soumises au code des marchés publics ;

Vu le décret n° 2006-672 du 8 juin 2006 relatif a la création, a la composition et au fonctionnement
de commissions administratives a caractere consultatif ;

A

Vu | 6avis du conseil de | a Caisse nationale de | 6
du 13 septembre 2011 ;

Vu | davis du Haut Conseil des professions param®d

Vu vligsa du consei l centr al ddébadministration de |
septembre 2011 ;

Vu | 6avi s du consei l de | Uni on national e des
septembre 2011 ;

Vu | 6avis du Cons eidnprofesgionnelie tolit audang de & vié enrdateadu P8
septembre 2011 ;

Le Conseil do6éEtat (section sociale) entendu,

Décréete :

Article 1

Il est créé dans le livre préliminaire de la quatriéme partie du code de la santé publique un titre Il
ainsi rédigé :

« TITRE I

« DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL CONTINU

DES PROFESSIONNELS DE SANTE

« Chapitre unique

« Section 1

« Organisme gestionnaire du développement professionnel continu
« Sous-section 1

« Dispositions générales

www.ogdpe.fr
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«Art. R. 4021-1-Ld6organi sme gestionnaire du d®vel oppement
| 6articlle peut40°2tire cr ®®, par voie de convention
cai sses dbébassurance mal adi e, istéétpublid ragi pardes areclesd 6 u n
98all7delaloin®2011-525 du 17 mai 2011 de simplification
droit, sous réserve du respect des dispositions des sous-sections 1 a 6 de la présente section.

« Art. R. 4021-2.Outr e | 6assembl ®e g®n®r ale des membres dt
gestion, |l 6organi sme gestionnaire du d®vel oppemen
suivantes : m

« 1° Un comité paritaire du développement professionnel continu des professionnels de santé
libéraux et des professionnels de santé exercant dans les centres de santé conventionnés ;

« 2° Un conseil de surveillance du développement professionnel continu.

¢ Lbéborganisme gestionnaire assur e idues indépeadaiesar i at
mentionnées aux articles L. 4133-2, L. 4143-2, L. 4153-2 et L. 4236-2 et de la commission
scientifique du Haut Conseil des professions paramédicales et gere les moyens nécessaires a leur
fonctionnement.

« Art. R. 4021-3.-Les articles 4 a 7 et 9 a 14 du décret n° 2006-672 du 8 juin 2006 relatif a la
création, a la composition et au fonctionnement de commissions administratives a caractére
consultatif sont applicabl es aux i nstances de
professionnel continu.

¢ Toutefois, par d®rogation ° l 6article 10, | es
cai sses dbébassurance mal adie dans |l es instances de
déun mandat de membres absent s.

« Art. R. 4021-4-Les membres des instances de | dorgani s me
professionnel continu, des commissions scientifiques indépendantes et de la commission
scientifique du Haut Conseil des professions paramédicales, ainsi que les personnes qui prennent

part aux travaux de | 6éorgani s me, sont sodlma s au:
| 6articl6e elt. adul 1Br emi er al i A® &n cdsede ménguementcalces L . 4
obligations, le ministre chargé de la santé peut, aprésavoir mi s | 6i nt ®r ess® ~ m°
ses observations, mettre fin ° ses fonctions de m
¢ A | 6exception des membres repr®sentant | 6Et at
maladie, les fonctions exercées par les membres du comité paritaire sont incompatibles avec les

fonctions exerc®es au sein des autres instances

professionnel continu.

o Les fonctions de me mbr e des i nstanceamentd e I 6
incompatibles avec les fonctions exercées au sein des commissions scientifiques indépendantes

et de | a commi ssion scientifique du Haut Conseil
celles de salari ® ou admi ni s trmeatprefassionn@l@antmu.or gani s m
« Art. R. 4021-5-Les membres des instances de | 6dorgani s me

professionnel continu peuvent percevoir des indemnités forfaitaires pour le travail réalisé, dans des
conditions définies par arrété du ministre chargé du budget et du ministre chargé de la santé.

« Art. R. 4021-6.-L e s frais de d®pl acement des me mbr es {
gestionnaire du développement professionnel continu sont remboursés dans les conditions
prévues parlaréglement ati on applicable aux fonctionnaires

« Sous-section 2
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« Conseil de gestion

« Art. R. 4021-7.-L e conseil de gestion de | 6organi s me
professionnel continu, gui estl dbartcionlsei L0OS-6dd ml ¢
525 du 17 mai 2011 de simplification et dbéam®Ilior
¢ 1A Six repr®sentants de | 6Etat, d®si gn®s conj oi
de la sécurité sociale ; 1
®sentants de | 6Union nationale des

¢ 2A Six rep
mini stres su
maladie ;

r
r proposition du directeur g®n ®r al

« 3° Les douze professionnels de santé siégeant au bureau du conseil de surveillance,
mentionn®s au 2A-1de | 6article R. 4021

¢ Le pr®sident est d®sign® par mi l es repr®sentant
conditions pr®vues par | a convention constitutive
¢ Les membres du conseil de gestion disposent ch
sont adoptées a la majorité des voix. En cas de partage égal des voix, la voix du président est
pr®pond®r ant e. En cas doéabsencamépmmilgs re@ésenthgsnde , | e
| 6Et at ou de |1 6Union nationale des <caisses dobass

déune voix pr®pond®r ant e.

« Art. R. 4021-8-L6or gani sme gestionnaire du d®vel oppement
service d®mat ®ri alis®, qui publie au sein ddbune rubri

« 1° La liste des programmes de développement professionnel continu dispensés, leur nombre,
leur codt, le nombre de professionnels de santé concernés, les conditions de prise en charge des
demandes et |l es forfaits déindemnisation y aff ®re

« 2° La liste des organismes de développement professionnel continu bénéficiaires des fonds de
| 6organi s me de gestion du d®vel oppement profess
| éGaluation de ces organismes ;

¢ 3A Les comptes annuels de | 6organisme de gestio
rapport du contr®leur dO6Et at.

¢ Cette rubriqgue &est actuali s®e dans | es quinze
informations.

« Sous-section 3

« Financement du développement professionnel continu des professionnels de santé libéraux et
des professionnels exercant dans les centres de santé conventionnés

« Art. R. 4021-9.-Les programmes de développement professionnel continu suivis par les
professionnels de santé libéraux conventionnés et les professionnels de santé exercant dans les
centres de sant ® conventionn®s sont pris en c
développement professionnel continu, dans I a | i mite doéun forfait, SOou.
conditions prévues par les articles R. 4133-2, R. 4143-2, R. 4153-2, R. 4236-2 et R. 4382-2 et
doé°tre dispens®s par un organi sme ®valu® favorabl
R. 4021-24.

« Sont pris en charge dans la limite de ces forfaits les frais facturés aux professionnels de santé
www.ogdpe.fr
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par les organismes de développement professionnel continu, les pertes de ressources des
professionnels libéraux ainsi que les frais divers induits par leur participation a ces programmes.

« Sous-section 4

« Comité paritaire du développement professionnel continu des professionnels de santé libéraux et
des professionnels de santé exercant dans les centres de santé conventionnés

« Art. R. 4021-10.-1 . ' Le comit® paritaire du d®veloppemen
en sections paritaires représentant les professionnels de santé libéraux et les professionnels de

santé exercant en centres de santé conventionnés. Les sections peuvent coordonner leurs
décisions.

¢ 1. " La section paritaire des m®decins compren
¢ 1A Six repr®sentants de | O0Etat ;

¢ 2A Six repr®sentants de | 6Union nationale des ¢

« 3° Six représentants des médecins généralistes et six représentants des autres médecins
spécialistes.

¢ LI1. ' La secti on-dpntastescomprende des chirurgiens

¢ 1A Deux repr®sentants de | 06Et at :

¢ 2A Deux repr®sentants de | 6Union nationale des
« 3° Quatre représentants des chirurgiens-dentistes.

¢ | V. ' La secti ofiemmescomprend:r e des sages

¢ 1A Deux repr®sentants de | 06Etat ;

Uni on nationale des

(@}

¢ 2A Deux repr®sentants de |
« 3° Quatre représentants des sages-femmes.

¢ V. ' La section paritaire des pharmaciens compr
¢ 1A Deux repr®sentants de | 6Etat ;

Uni on national e des

[@))

¢ 2A Deux repr®sentants de |
« 3° Quatre représentants des pharmaciens.

¢ VI . ' L aritaseadestinfirmiers cpnaprend :

¢ 1A Trois repr®sentants de | 6Etat ;

¢ 2A Trois repr®sentants de | 6Union nationale des
« 3° Six représentants des infirmiers.

¢ VI I. " La sect i on-kipésithérapeatesrc@mprdnels masseur s

¢ 1A Deux repr®sentants de | 6Etat ;

www.ogdpe.fr
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¢ 2A Deux repr®sentants de | 6Union nationale des
« 3° Quatre représentants des masseurs-kinésithérapeutes.
¢ VII1. " La sect i omodolegues tcomprencet: des p®di cur es
¢ 1A Deux repr®sentants de | 6Etat ;
14

¢ 2A Deux repr®sentants de | 6Union nationale des

« 3° Quatre représentants des pédicures-podologues.

¢ I X. ' La section paritaire des orthophonistes ¢
«1A Deux repr®sentants de | O0Etat ;
¢ 2A Deux repr®sentants de | d6Union nationale des

« 3° Quatre représentants des orthophonistes.

¢ X. ‘ La section paritaire des orthoptistes comp
« 1° Deux représentants de 16 Et a't X

¢ 2A Deux repr®sentants de | 6Union nationale des
« 3° Quatre représentants des orthoptistes.

« Art. R. 4021-11.-Chaque section paritaire détermine, pour les professionnels de la section
concernée, les forfatsde pri se en <char ge d-®fentenars compteldt eofitt i c | e
des programmes de développement professionnel continu proposés par les organismes de
développement professionnel continu.

« Elle peut différencier les forfaits en fonction des m®t hodes ou des modal it ®s
des programmes. El'l e peut modifier en cours dbann

« Art. R. 4021-12.-Le président de chague section paritaire est nommé par les ministres chargés

de la santé et de la sécurité socialeau t i tre doéune ann®e civile par mi
de | 6assurance mal adi e. Au titre de | 6ann®e ci\
représentants des professionnels de santé.

« Un arrété du ministre de la santé fixe la liste des représentants des professionnels de santé de

chaque section choisis parmi les organisations syndicales les plus représentatives des
professionnels de sant ®33aducodedae la sédugté dodiake.rLorsqaellee L . |
nombre de siéges attribués ~ une profession est sup®rieur a
représentatives au sens de cet article, un siége est attribué a chaque organisation et les sieges

restants sont attribués aux organisations les plus représentatives.

« Toutefois, pour la sectiondes m®deci ns, |l e d®compte en si ge s
entre les médecins généralistes et les autres médecins spécialistes. Pour la section des médecins,

la section des chirurgiens-dentistes et la section des infirmiers, un siége est attribué a

|l 6organi sation syndicale | a plus repr®sentative
santé, au sens des dispositions du titre 1l du livre ler de la deuxieme partie du code du travail.

¢ Les membres repr®sentantdelsd EKtaagtssets lddEdsisamanat
nommes par arrété des ministres chargés de la santé et de la sécurité sociale pour une durée de
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guatre ans. Les membres de chaque section représentant les professionnels de santé sont
nommeés par les ministres pour la méme durée, sur proposition de leur organisation syndicale. Des
suppléants peuvent étre désignés dans les mémes conditions.

¢ Chaque membre des sections du comit® paritaire
des voix, la voix du président est prépondérante.

« Sous-section 5

15
« Conseil de surveillance du développement professionnel continu

« Art. R. 4021-13.-Le conseil de surveillance du développement professionnel continu des
professionnels de santé est chargé :

¢ 1A DO®t adbnn®e cuhnagouiel an de | a mise en Tuvre du d¢
des professionnels de santé libéraux, des professionnels de santé exercant dans les centres de

santé conventionnés et de tous les professionnels de santé salariés, quels que soient leurs lieux
ddobexercice ;

¢ 2A De donner un avis au ministre charg® de | a
d®vel oppement professionnel continu, qguel s que s
de santé, et de formulertoutespr oposi tions quéil juge utiles ;

c 3A De contrtler  6utilisation des sommes du

professionnels de santé, laquelle est définie :

« a) Pour les professionnels de santé libéraux et ceux exercant dans les centres de santé
conventionnés, par le comité paritaire du développement professionnel continu des professionnels
libéraux et des professionnels exergant dans les centres de santé conventionnés ;

« b) Pour les autres professionnels de santé, par les organismescol | ect eur s agr ®®s ou

agr ®® mentionn® ° | 6art i cd4@6 dul26maid2605 sinpbfiand le régineen c e  n
juridigue des ®tablissements de sant®, l orsque |
convention mentionnée au dernieralin ®a de | 6ar%;i cl e R. 4133

¢ 4A De contribuer ° la promotion du d®vel oppeme

professionnels de santé et des employeurs dans ce domaine.

« Art. R. 4021-14.-Le conseil de surveillance du développement professionnel continu des
professionnels de santé peut étre saisi par le ministre chargé de la santé de toute question
correspondant & ses missions.

« Les orientations nationales de développement professionnel continu prises apres avis des
commissions scientifiques indépendantes mentionnées aux articles L. 4133-2, L. 4143-2, L. 4153-
2, L. 4236-2 et de la commission scientifique du Haut Conseil des professions paramédicales lui
sont transmises pour information.

« Art. R. 4021-15.-1 . ' L e c o n dlandeldu dbweloppement mrafessionnel continu des
professionnels de santé est composé de deux groupes :

« 1° Le groupe des professionnels de santé est composé de cing colléges constitués par les
médecins, les chirurgiens-dentistes, les sages-femmes, les pharmaciens et les professionnels de
santé paramédicaux.

« Les colléges des sages-femmes et des professionnels de santé paramédicaux comportent des
représentants des organisations syndicales qui siégent au Conseil supérieur de la fonction
publigue hospi t al i r e. Chaque <coll ge comprend un repr®
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pour les professions qui en sont dotées ;
« 2° Le groupe des représentants des employeurs des professionnels de santé.

« Il est organisé une représentation équilibrée des différentes professions de santé et des
di ff® r ents modes doexercice.

¢ 1. " Assistent aux travaux du consei l de surve
‘ . . , 16

¢ 1A Le directeur g®n®ral de | 6offre de soins ‘ou

« 2° Le directeur général de la santé ou son représentant ;

« 3° Le directeur de la sécurité sociale ou son représentant ;

« 4° Le président de la Haute Autorité de santé ou son représentant.

« Art. R. 4021-16.-Les membres du conseil de surveillance du développement professionnel

continu des professionnels de santé sont nommés par arrété du ministre chargé de la santé, pour

une durée de trois ans renouvelable deux fois.

« Art. R. 4021-17.-Le conseil de surveillance du développement professionnel continu des
professionnels de santé élit un bureau parmi ses membres, composé de :

« 1° Trois représentants des employeu r s , d®si gn®s par | e groupe des
dans des conditions fixées par la convention constitutive ;

« 2° Douze professionnels de santé, désignés par le groupe des professionnels de santé aprés

scrutin majoritaire a un tour. Lors du dépouillement, est retenu au moins un candidat de chaque

coll ge qui a pr®sent® un ou plusieurs candidats.
candidats est élu.

« Art. R. 4021-18.-Le bureau prépare les avis du conseil.

« |l établit un projet de réglement intérieur du conseil de surveillance du développement
professionnel continu qui est soumis ° | 6bapprobat

« Art. R. 4021-19.-Le conseil de surveillance du développement professionnel continu des
professionnels de santé se réunit au moins deux fois par an sur convocation de son président.

« Sous-section 6

« Dispositions financiéres et comptables

« Art. R. 4021-20.-Outre les financements apportés par ses membres dans les conditions prévues

par la convention const i t ut i ve, | 6organi sme gestionnaire du

est financé :

¢ 1A Par une fraction du produi-t de -6ldacodecdelar i but
sécurité sociale, dans les conditions prévues par une loi de financement de la sécurité sociale ;

c 2 A Par des contributions vol ontaires déorgan
établissements de santé, dans les conditions définies par des conventions avec ces organismes.

« Art. R. 4021-21.-L e budget nigine gebtibnoairegy eomporte un budget de gestion
administrative et un budget de financement du développement professionnel continu des
professionnels de santé libéraux et de ceux exercant dans les centres de santé conventionnés. Le
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budget de financement du développement professionnel continu des professionnels de santé
libéraux et de ceux exercant dans les centres de santé conventionnés est divisé en sections par
profession et comporte une section interprofessionnelle.

« Une comptabilité distincte est établie par budget et par section.

¢ La convention constitutive de | 6organisme gest.i
peut °tre proc®dI® en cours dbdédexercice " des r®aff
budget de financement du développement professionnel continu et entre sections de ce budget. 17

« Sous-section 7

« Passation de marchés

« Art. R. 4021-22-A | a demande du ministre charg® de | a ¢
développement professionnel continu passe tout marché de prestations de développement
professionnel continu, notamment pour répondre a des besoins spécifiques urgents de santé

publique. Les commissions scientifiques indépendantes et la commission scientifique du Haut

Conseil des professions paramédicales, selon les professions concernées, en sont informées.

« Section 2

« Obligations des organismes de développement professionnel continu et des employeurs des
professionnels de santé

« Sous-section 1

« Enregistrement des organismes

de développement professionnel continu

« Art. R. 4021-23.-1 . ' OQutre | a d®cl aration do-aetsuivanistu® pr ®
code du travail, |l es personnes qui souhaitent met
professionnel continu au sens des articles L. 4133-1, L. 4143-1, L. 4153-1, L. 4236-1 et L. 4382-1
d®posent une demande dbéenregistrement en gqualit®
conti nu aupr s de | 6organi s me gestionnaiment. L6
professionnel continu est subordonné a un enregistrement.

¢ La demande dbéenregistrement est notamment accom

¢ 1A Do6éinformations administratives relatives au

statut juridique, les personnesdir i geant es et | 6objet de son activit
¢ 2A Doéinformations relatives ~ |1 6objet de son
d®vel oppement professionnel continu qudil propose
« En cas de modification des éléments mentionnés au 1°ouau 2A, | dorgani sme de
professionnel continu d®pose une demande dbéenregi

« Un arrété des ministres chargés de la santé et de la sécurité sociale prévoit la liste des piéces

justificatives ° f oaunrdnei rd 6'e nlréeagp psuir ednenlta démd®t e
|l esquell es, au cour s de chaque ann®e civil e, [
présentées.

¢ 1. ' Léenregistrement de | dorgani sme d®cl ar an
indcati on des modalit®s de recour s, par d®cision d

professionnel continu lorsque :
www.ogdpe.fr
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¢ 1A Ldébune des pi ces du dossier ndest pas produi
¢ 2A Les prestations propos®es par phsdaux apjactfs s me
prévus aux articles L. 4133-1, L. 4143-1, L. 4153-1, L. 4236-1, L. 4242-1 et L. 4382-1.

¢ Lborgani sme d®cl arant est r®put® enregistr® | or
professionnel cont i nu rciieadans angélgp de trais moiea cdn®teridela o n e X
réception du dossier complet. B

« Sous-section 2
« Evaluation des organismes
de développement professionnel continu

« Art. R. 4021-24-Un dossi er déo®valuation, d oarrété du ministreo mp o0 s i
charg® de |l a sant®, est joint " |l a demande dbéenre

« Dans un délai de quinze jours suivant la cléture des périodes mentionnées au dernier alinéa du |

de | 6arti-28e Re di0Rdcteur de | 6 dacgnamissia reaentifigees t i o n |
indépendante compétente ou la commission scientifigue du Haut Conseil des professions
param®di cal es en vue de | 6®valuation des organi

Lo6®valuation est favorable ou d®f avor abl e.

«Sielleest d®f avorabl e, l e suivi des programmes mi s
pas, pour le professionnel de santé, au respect de son obligation de développement professionnel
continu.

¢ Lorsque | 6activit® de | 0o unpaproféssiomde sdn@cld directaunt | nt
de | dorgani sme gestionnaire organise |l es modalit e
indépendantes et de la commission scientifique du Haut Conseil des professions paramédicales.

Le résultat des évaluations est alors présenté par profession et selon des modalités définies par

ces instances.

«Art. R. 4021-25.-L 6 ®val uati on men®e par | a commission scie

la commission scientifique du Haut Conseil des professions paramédicales porte notamment sur :

¢ 1A La capacit® p®dagogique et m®thodol ogique de
continu ;

« 2° Les qualités et références des intervenants ;

¢ 3A Léind®pendance financi r e, abiquars ourdistibtantles | 6 ®g a
produits de santé mentionnés dans la cinquieme partie du présent code.

« Un arrété du ministre chargé de la santé, pris sur proposition des commissions scientifiques
indépendantes ainsi que de la commission scientifique du Haut Conseil des professions

par am®di cal es, pr®ci se | es modal i-tegsss etlésagngition®c i at i
dans |l esquelles | 6organisme de d®vel oppement prof
soumettre un n o vauatianaupesde & commisstbrdsBientifique concernée.

« La commission scientifique indépendante compétente ou la commission scientifique du Haut
Conseil des professions param®di cales transmet I
gestionnaire du développement professionnel continu.

« Art. R. 4021-26.-Ld6or gani s me gestionnaire
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publique la liste des organismes enregistrés. Elle comporte les renseignements relatifs a la raison

soci al e de heddescripteomndespmgrammes de développement professionnel continu

di spens®s et |l es r®sultats de | 6®valuation rendue
compétentes ou la commission scientifique du Haut Conseil des professions paramédicales.

« Sous-section 3

«Sui vi et c ont des drganisthes dé d@éveloppamerit pgraiessionnel continu

19
« Art. R. 4021-27.-Les organismes de développement professionnel continu transmettent a
| 6organi sme gestionnai r e nmeluconth®\ae plus papddend nmiars ger of e s
chaque ann®e, un bilan annuel de | eur activit® al
bilan est défini par un arrété des ministres chargés de la santé et de la sécurité sociale.

« Art. R. 4021-28.-L 6 &uation des organismes de développement professionnel continu et

| 6®valuation des dipl?!mes déuniversit® est act uce
indépendantes ou par la commission scientifique du Haut Conseil des professions paramédicales,

dans des <cas et selon des modalit®s d®finis par
professionnel continu.

« Ces commissions scientifiques actualisent ces évaluations, au moins une fois tous les cing ans,
selon des modal it ®s gdstwhnairei s par | 6organi sme

« Art. R. 4021-29.-Outre |l es contr?t!] es {rt@vivards di coded@atravail,cl e L
|l 6organi sme gestionnaire du d®vel oppement profes
organismes de développement professionnelconti nu des crit res doé®valuat.
4021-25 ai nsi que |l e respect, dans |l es programmes
modalités validées par la Haute Autorité de santé. Ces contrbles peuvent étre exercés
concomitamment.

« Art. R. 4021-30.- | peut °tre mis fin 7 | 6enregi stremen
professionnel continu par d®ci sion de | dorganism
continu | orsquéi.l est constat ®, n optpd mneceantti o'n ldéei sl st

4021-29, gque | 6organi sme
¢ 1A Exerce des activit®s autres que celles d®tai

¢ 2A Nobest pas en mesure de justifier de son act
cours de deux années précédentes ;

¢ 3A Nbéba pas fourni |l e bi-27gn mentionn® ~ | darticl
¢ 4A Noéindique pas les modificati28ns mentionn®es

o Lorsque | 6organi sme gestionnaire enlvehanbrgpe de

| 6organi sme par |l ettre recommand®e avec demande

di spose dobéun do®Il ai de quinze jours pour faire val
¢ Lorsqudéil est mis fin “ son enr eglesbhénefeiaresde, | 6o
ses prestations par lettre individuelle.

«Art. R. 4021-31-L6or gani sme i nt®ress® qui entend conteste
de son enregistrement sai sit débune r ®cl amati on,

pouvoir, | 6organi sme gestionnaire du d®vel oppemen

« Sous-section 4

www.ogdpe.fr
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« Obligations des organismes paritaires collecteurs agréés et des établissements publics de santé

« Art. R. 4021-32.-Les organismes collecteurs agréés intervenant en faveur de professionnels de
sant® transmettent " | 6or gani s me gestionnaire u
d®vel oppement professionnel continu mis en Tuvre
par arrété du ministre chargé de la santé. Ce rapport retrace notamment :

« 1° Les programmes de développement professionnel continu suivis par les professionnels de 20
santé que les établissements de santé emploient ;

« 2° Le montant des sommes affectées pour satisfaire aux obligations de développement
professionnel continu ;

« 3° Les ressources internes que ces établissements consacrent au développement professionnel
continu.

¢ Ces dispositions sont applicables “ | 6organi s me
n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant | e r®gime jurid
®t abl i ssements publics de sant® qui néen sont pas
Article 2

Les articles D. 162-1-1 a D. 162-1-5 du code de la sécurité sociale sont abrogés.

Article 3

. ' Pour | a mise en Tuvre delduadesiplasantépubigneslade | 6
convention constitutive de | 6organisme gestionnai
sign®e par | 0OEt at ectails6slensi odnd ansastuiroannaclee ndaelsadi e av
mois suivant la publication du présent décret.

1. ' Les mi ssions des organi smes gestionnaires
articles L. 162-14-1, L. 162-16-1 et L. 162-32-1 du code de la sécurité sociale et mandatés pour la

gestion des appel s doéoffres dans | e cadr e de
conventionnell e sont transf ®r ®es ° | 6organi sme
continu © compter de Urdeladcanveatiorddé ansfert @antiomnée aw XX§ u e
de | darticl e 5-879duel doat 2009 pour mshure |8 fih @e la gestion des appels
déoffres | anc®s pour | 6ann®e 2011 et | dann®e 2012
I T ' Les organi smes agr ®®s au titre de la fo
odontol ogique continue, de | a formation phar maceu
professionnelles a la date de publication du présent décret sont réputés enregistrés et évalués
favorabl ement jusqudédau 30 juin 2013.

I V. ' Les modalit®s de financement du d®vel oppeme
4021-9 du code de | a sant® publiqgue entrent en vig
transfert mentionnée au Il du présent article. A cette méme date, les financements octroyés au titre

de |l a formati on professionnelle continue, de | 6®
formation professionnelle conventionnelle sont affectés a | 6 or gani s me gesti o

développement professionnel continu au titre du développement professionnel continu.

V. ' Jusqud”- l a premi re r®union des instances
| 6organi s me gestionnaire du d®vel oppement profe
d®volues © ces instances pour ce qudrgamsmercer ne | e

Pour la premiere année de gestion, un budget provisoire est arrété conjointement par les ministres
www.ogdpe.fr
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charg®s de |l a sant ®, de |l a s®curit® sociale et du
de son budget ©par | 6omrsgalndss meo gdisttii omsn ad @ f21 ddiae s p
code de la santé publique et la convention constitutive.

VI . ' Les modal it®s de d®signation des pr®sident
4021-12 sont d®finies, en ce qui concerne |l a premi
gestionnaire du développement professionnel continu, par la convention constitutive.

Vil . " Jusqudo” | 6entr®e en vigueur du-526@cl7mai pPyp @V
2011 de simplification et déam®l i oration de \|l a
|l 6organi sme gest i onmaprofessionnglucontth® esedpprquyEe pae décret en
Conseil dO6Et at.

AYA I I ' Lorsque | es convent i oddsl ImEBA16iletrinl@2e32-1 au x a
du code de la sécurité sociale, conclues en application des textes en vigueur antérieurement a la
loi n° 2011-940 du 10 ao(t 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n°® 2009-879 du 21 juillet

2009 portant r®forme de | 6hlpital et relative auy
des stipulations relatives au financement de la formation professionnelle conventionnelle et du
d®vel oppement professionnel continu, l es d®ci si on

cai sses débassurance mal adi e relatives au finan
développement professionnel continu respectent ces stipulations.

Article 4

Le ministre du travail, de | 6empl oi et de | a sant
l a r ®f or me dpmrolé duEbuaernemenpt,csont chargés, chacun en ce qui le concerne,

de | 6ex®cution du pr®sent d®cret, qui sera publi®

Fait le 30 décembre 2011.
Francois Fillon
Par le Premier ministre :

Le ministre du travail,

de | 6emploi et de | a sant ®,
Xavier Bertrand

La ministre du budget, des comptes publics

et de | a r®f orme de | O6Et at,
porte-parole du Gouvernement,

Valérie Pécresse

www.ogdpe.fr
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JORF n°0233 du 8 octobre 2014

Texte n°27
DECRET
Décretn°2014-1 138 du 7 octobre 2014 rel at i développendeatr gani s
professionnel continu 55

NOR: AFSS1416032D

Publics concernés : professionnels de santé libéraux.

Objet : formation des professionnels de santé, amélioration de la régulation budgétaire de
| 6organi sme gesti onnai rsienna econtidu@QGOPE).ppe ment prof es

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le lendemain du jour de sa publication.

Notice : l e d®cr et pr®voit de modifier | es condi
des programmes de développement professionnel continu suivis par les professionnels de santé.

La définition de ces modalités de prise en charge financiére sera confiée au conseil de gestion,
apr s modification de |l a convention constitutive
Références : le présent décret estprisenappl i cati on de-1ldu&ade deilacshng L . 4
publique. Les dispositions du code de la santé publigue modifiées par le présent décret peuvent

étre consultées, dans leur rédaction résultant de cette modification, sur le site Légifrance
(http://www.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre des affaires sociales, de la santé et des droits des femmes,

Vu le code de la santé publigue, notamment son article L. 4021-1 ;

Vu la loi n°® 2011-525 du 17 mai 2011 de simplifi cat i on et déam®l i oration
notamment ses articles 98 a 122 ;

Vu | 6avis du conseil de | a Caisse nationale de | 6
du 8 juillet 2014 ;

Vu | 6avis du Haut Co n sédidales ed date duPrjuidldt 2084si ons par am

Vu | 6avis du conseil centr al déadmini stration de
2014 ;

Vu | 6avis du Conseil nati onal de | a formation pr
juillet 2014 ;

Vu | 6avis du consei l de | 6Union nationale des ca
2014 ;

Le Conseil do6éEtat (section sociale) entendu,

Décrete :

www.ogdpe.fr
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Article 1

Le premier al i n®a -9dde coteddm rat santél pabligie. est 4etn@ldcé par les
dispositions suivantes :

¢ Lborgani sme gestionnaire du d®vel oppement profe
programmes de développement professionnel continu suivis par les professionnels de santé, dans 23

I a | i mfortfag, soddréserve de remplir les conditions prévues par les articles R. 4133-2, R.

4143-2, R. 4153-2, R. 4236-2 et R. 4382-2 et dé°tre di spens®s par L
favorabl ement dans | es condi®Rdons d®f inies par 1|06

Article 2

Aux articles R. 4133-8, R. 4143-8, R. 4153-8, R. 4236-8 et R. 4382-8 du méme code, les mots : «

finance le développement professionnel continu » sont remplacés par les mots : « concourt au
financement du développement professionnel continu ».

Article 3

La ministre des affaires social es, de | a sant® et
du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 7 octobre 2014.

Manuel Valls
Par le Premier ministre :

La ministre des affaires sociales, de la santé et des droits des femmes,
Marisol Touraine

www.ogdpe.fr
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JORF n°0102 du 29 avril 2012

Texte n°14

ARRETE
Arrété du 19 avril 2012 portant approbation de la convention constitutive du groupement
d dtérét public « Organisme gestionnaire du développement professionnel continu »

24
NOR: ETSS1221228A

Par arr°t® du ministre du travail, de | 6empl oi |
comptes publics et d e dJdpaole d®Goavernement] en dateddotl@davril por t
2012, l a convention constitutive du gr o-d,peative nt do

|l 6organi sme gestionnaire du d®vel oppement profe

Extraits de la convention constitutive

1. Dénomination du groupement

¢ 11 est ai nsi constitu® entre | 6Et at, repr ®sent G
de I a sant® et l e ministre charg® de | a s®curit®
| 6Uni onnalneatdieos cai sses dbéassurance mal adi e, un gr

Organi sme gestionnaire du d®vel oppement professio
2. Objet du groupement

¢ Le d®veloppement professionnel 6 ®&voanltui antui o(nD PdCe) s
professionnell es, l e perfectionnement des connai
sécurité des soins ainsi que la prise en compte des priorités de santé publique et de la maitrise

m®di cali s®e des sbibpndbdi gAtui oegdedf demati on conti:r
sant ®, | 60GDPC est charg® de rationnaliser | a ges
du DPC. »

3. Identité de ses membres
¢ Le groupement doint ®r °t enmbrebfondateure ket sigoataireg desla® d e

présente convention sont les membres fondateurs, assemblée générale du groupement. lIs se
répartissent de la maniére suivante :

1A Trois repr®sentants de | 6Etat, d ®s i tapdi@stionc onj o
g®n®rale de | 6offre de soins et | e directeur de |
2A Trois repr ®sentants de | dassurance maladie d
nationale des caisses dbobassurance mal adie. &

4. Adresse du siege

«lLesiegge de | dorgani sme gestionnaire du d®vel oppeme
avenue de Fontainebleau, 94276 Le Kremlin-Bicétre. »

5. Durée

¢ Léborgani sme gestionnaire du d®vel oppement profe
dedixans © compter de | 6entr ®e en vigueur de |l a pr ®s

www.ogdpe.fr
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6. Régime comptable
« La tenue des comptes du groupement est soumise aux régles de la comptabilité publique. »
7. Régime de droit public aux personnels propres du groupement
«Ledirecteur d®termine | es conditions g®n®r al es d¢
recruter des agents non titulaires de droit public sous contrats a durée déterminée ou
indéterminée. Il peut employer des agents titulaires des trois fonctions publiques en position de 25
détachement. »
8. Regle de responsabilités des membres entre eux

et " | 6®gard des tiers

« Chaque membre est tenu de participer aux dépenses du groupement. Les membres du
groupement ne sont pas swolidaires ° | 0®gard des t

9. Composition du capital et répartition des voix

dans les organes délibérants

« Le GIP OGDPC est constitué sans capital.

Au sein du comité paritaire, chaque section paritaire se réunit sous présidence tournante, par
ann®e <civil eparetnt rleg Etdadtuneet | 6assurance mal adi e e

professionnels de sant ®. Chaque membre dispose dbo
voix du président est prépondérante. »

www.ogdpe.fr
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JORF n°0233 du 8 octobre 2014

Texte n°32
ARRETE
Arrété du 7 octobre 2014 portant approbation de la modification de la convention
constitutive du groupement doint®r°t public ¢ Or
professionnel continu » 55

NOR: AFSS1423416A
Par arrété de la ministre des affaires sociales, de la santé et des droits des femmes et du
secr®taire déEtat charg® du budget en date du 7 ¢
du groupement doéint®r°t public ¢ Organisme gestio
»pr ®vu | 6 aldutcoddde lasanté pullidud est approuvée.
EXTRAITS DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE MODIFIEE DU GIP-OGDPC
1. Attribution du conseil de gestion
¢ Le conseil de gestion constitueerésr:conseil dbad
1A Le budget de | dorganisme gestionnaire du d®vel
les sections paritaires les sommes destinées a financer les programmes de développement
professionnel continu des professionnels de santé libéraux et de ceux exercant dans les centres
de santé conventionnés.

2A La d®termination du nombre de programmes de DF

d®vel oppement professionnel continu, pour un m° me
civile ;

3A La d®finition des modalit®s de retour ~ |06®
apparaitre un risque de dépassement du budget annuel ainsi que sur le plan de redressement de

| 6organi sme dans | es conddedsoup;ns pr®vues ~ | dartic
4A Les acquisitions, ali®nations, ®changes doi mme

5° Les marchés de prestations de développement professionnel continu, passés a la demande du
ministre de la santé ;

6° Les conventions conclues avec les organismes collecteurs agréés régis par le chapitre 1l du titre

lt1t du livre Il de | a sixi me partie du code du
16 de | 6or do ndd@du@ enai B0B5 sinplifiabt le régime juridique des établissements
de sant ®, par |l esquell es | 6organi s me gestionnaire

professionnels concernés ;
7A Les autres contrats, mar ch®s ou conventions dbé

8° Les actions en justice et les transactions ;

9A Les conditions g®n®rales doéemploi et de recrut
2. Le directeur g®n®r al de | 6organi sme

¢ Le directeur g®n®r al de | 6organi sme gestionnai
désigné par arrété des ministres chargés de la santé et de la sécurité sociale. Il assure la direction

www.ogdpe.fr
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de | dorgani s me. 1 accompl it tous |l es actes qui
groupement déi nt ®r °t publ i c. I pr ®pare | es d ®I
| 6ex®cuti on

1 informe r®guli rement l es instances de | 60GDP
conseil de gestion sur un risque sérieux de dépassement budgétaire.

1 recrut e, nomme, g re et dirige | es perssronnel
| 6ensembl e des agent s, guel s que soient leur o5t a
| 6organi s me gestionnaire du d®vel oppement priof e
repr®sentatives du personnel n dultdvailf li pee déléguer daur ® e
signature.

1 repr®sente | 6organisme en justice et dans tou:
recettes et des d®penses de | dorgani sme. 1 peut

aunomdel 6organi sme | es contrats qui ne sont pas

gestionnaire. »

3. Budget

¢ Le budget approuv® chaque ann®e par | e conseil

recettes et de d®penses pour | bexercice.

Il fixe le montant des crédits destinés a la réalisation des objectifs du groupement en distinguant :

1° Le budget de gestion administrative, qui ne doit pas excéder six pour cent du budget total de
| 6organi sme gestionnaire ;

2° Le budget de financement du développement professionnel continu des professionnels de santé
libéraux et de ceux exercant dans les centres de santé conventionnés qui est divisé en sections
par profession et comporte une section interprofessionnelle.

Une comptabilité distincte est établie par budget et par section.

L
I

organi sme g

es onnaire ®tablit chaque ann®e en
ann®e consi d®

ti
r ®e son budget pr®visionnel

o O

Les comptes sont arr°t®s au 31 d®ce mtommes éida | 06 e x
constatation du niveau des dépenses exécutées, les crédits non consommés du budget de
financement du développement professionnel continu sont reportés, au titre du méme budget et a

due concurrence, sur | 6exercice suivant
Le directeur génér a | sous r®serve de | b6accord du <conseil
dobexercice " des r®affectations du budget de gest

développement professionnel continu et entre sections de ce budget. Il ne peut en aucun cas étre
procédé a un transfert du budget de financement du développement professionnel continu au
budget de gestion administrative.

Léorgani sme gestionnaire du d®vel oppement profess
l e 31 mai S ucivile @angidéréepaann mirdsges chargés de la santé et de la sécurité
sociale un ®tat per mettant de suivre | e fonctiont
fonds recus, ainsi que ses comptes et bilans. Une communication en est faite aupres des
financeurs.

LO®t at est accompagn® déune not e pr ®sentant | e
| 6organi s me et ddéun apport de gestion d®t ai |l | a
destinati on, Iﬁorganisatlo mtermeeﬂle’sdlfrfmerst&spreceduresuvre
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permettant de fiabiliser | 6dusage des fonds. Ces d
de gestion de | 6organi sme pr ®al abl ement ° | eur tr
En cas de risque de dépassement budgétaire aucoursde | 6 ann®e <civile const aj
de trois mois cons®cutif s, sur la base dbébune pr®
initial, l e directeur de | 60GDPC communique | 6an:
maladie et au président du conseil de gestion.

Le conseil de gestion est alors réuni dans un délai de quinze jours suivant cette communication. Il 28
d®finit, dans un d®I ai de quinze jours suivant S
délibere surlesmesuresamet t re en T uvr e.

En cas de carence du conseil de gestion pour adorg
budg®taire initial, | 6assembl ®e g®n®r ale de | 6org
déun mois des mesuréseqgquéuheedpoect assumer cet ob

www.ogdpe.fr
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Convention constitutive « GIP i Organisme Gestionnaire du Développement Professionnel
Contihnu»( ver sion mise “ jour au mois dobéoct ol

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L. 4021-1, R.4021-1 et suivants |

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 221-1-2 ;

Vu les articles 98 4 117 de la loi n® 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d*amélioration

de la qualité du droit ;

Vu le décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant réglement général sur la
comptabilité publique ;

Vu le décret n° 2006-672 du 8 juin 2006 relatif 4 la création, 4 la composition et au

fonctionnement de commissions administratives A caractére consultatif ;

Vu le décret n° 2012-91 du 26 janvier 2012 relatif aux groupements d'intérét public ;

Vu la résolution de I'assemblée générale de I'OGDPC du 15 septembre 2014.

PREAMBULE

La loi du 21 juillet 2009 portant réforme de ’hépital et relative aux patients, @ la santé et aux
territoires a introduit la notion de développement professionnel continu (DPC) dans le code de la
santé publique, afin de réunir en un seul concept les notions de formation médicale continue
(FMC) , formation conventionnelle continue (FCC), formation professionnelle continue (FPC) et
d’évaluation des pratiques professionnelles (EPP) des médecins, chirurgiens-dentistes,
pharmaciens, sages-femmes et professions paramédicales.

Le DPC a pour objectif « I'évaluation des pratiques professionnelles, le perfectionnement des
connaissances, 'amélioration de la qualité et de Ia sécurité des soins ainsi que la prise en compte
des priorités de santé publique et de la maitrise médicalisée des soins ».

L’article L. 4021-1 du code de la santé publique confirme ainsi ['obligation de formation
continue de chaque profession de santé, quel que soit leur mode d*exercice, Il simplifie I’ancien
dispositif de formation continue sur le plan juridique, administratif et financier en regroupant et
rationnalisant la gestion administrative et les circuits de financement sous 1'égide d’un
organisme gestionnaire de développement professionnel continu (OGDPC.)

A cet effet, les signataires conviennent de créer un groupement d’intérét public dont ils
sont les membres fondateurs, outil commun concourant 3 Ia mise en ceuvre du dispositif de
DPC.

Article 1 : Dénomination et membres fondateurs

Il est constitué entre 1’Etat, représenté le ministre chargé de la santé, le ministre chargé de la
séeurité sociale, et 1’Assurance Maladie représentée par 'Union nationale des caisses
d’assurance maladie un groupement d'intérét public dénommé « GIP - Organisme gestionnaire
du développement professionnel continu» ou « GIP OGDPC». Son sigle est « OGDPC ».

Conformément & I'article 98 de la loi n®2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et
d’amélioration de la qualité du droit, le GIP — OGDPC est doté de ta personnalité morale de droit
public et de 'autonomie administrative et financiére.

93 avenue de Fontainebleau i 94 276 LE KREMLIN BICETRE CEDEX

Tél.: 014876190571 Fax: 0146 7124 857 infodpc@ogdpc.fr
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Article 2 — Siége

Le siége de I'organisme gestionnaire du développement professionnel continu est fixé au 93,
avenue de Fontainebleau, 94 276 Le Kremlin-Bicétre.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du conseil de gestion et ceci sans
modification de la présente convention constitutive.

Article 3 — Durée

L’organisme gestionnaire du développement professionnel continu est constitué pour une durée
de 10 ans & compter de |’entrée en vigueur de la présente convention.

A I'issue de cette période, la présente convention pourra étre expressément reconduite pour une
durée de 10 ans, sur décision favorable de ’assemblée générale du groupement et approbation
par le ministre chargé du budget, le ministre chargé de la santé et le ministre chargé de la séeurité
sociale.

Article 4 — Adhésion et retrait

Le groupement d'intérét public est composé de ses membres fondateurs, Les signataires de la
présente convention sont les membres fondateurs, assemblée générale du groupement. Ils se
répartissent de la maniére suivante

1 Trois représentants de |'Etat, désignés conjointement par le directeur général de I'offre de
soins et, le directeur de la sécurité sociale et le directeur général de la santé,

27 Trois représentants de |"assurance maladie désignés par le directeur général de 1'Union
nationale des caisses d’assurance maladie.

En cours d’exécution de la convention constitutive, tout membre fondateur peut se retirer du
groupement pour motif légitime & 'expiration d’un exercice budgétaire sous réserve qu'il ait
notifié son intention six mois avant la fin de I'exercice. Ce retrait vaut, de fait, dissolution du
groupement (selon les modalités fixées & Particle 15).

Article 5 - Missions générales de 'OGDPC

L'organisme gestionnaire du développement professionnel continu est chargé, au bénéfice de
I'ensemble des professionnels de santé, d’enregistrer I'ensemble des arganismes conconrant A
I'offre de développement professionnel continu, de promouvoir le dispositif et de financer les
programmes de DPC suivis par ces professionnels. A ce titre, outre un conseil de gestion, il est
doté¢ d'un comité paritaire et d*un conseil de surveillance.

Par ailleurs, 'organisme gestionnaire du développement professionnel continu dispose d'un
service dématérialisé. qui publie au sein d'une rubrique dédiée et identifiable :

93 avenue de Fontainebleau i 94 276 LE KREMLIN BICETRE CEDEX
Tél.: 014876190571 Fax: 0146 7124 857 infodpc@ogdpc.fr
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1° La liste des programmes de développement professionnel continu dispensés, leur nombre, leur
colt, le nombre de professionnels de santé concemés, les conditions de prise en charge des
demandes et les forfaits d’indemnisation y afférant ;

2° La liste des organismes de développement professionnel continu enregistrés avec mention de
ceux qui bénéficient des fonds de l'organisme de gestion du développement professionnel
continu, ainsi que les résultats de I'évaluation de ces organismes ;

3° Les comptes annuels de 1’organisme de gestion du développement professionnel continu et le
rapport de 1'autorité chargée du contrble économique et financier.

Cette rubrique est actualisée dans les quinze jours suivant la modification de l'une de ces
informations.

L’organisme gestionnaire assure également le seerétariat des commissions scientifiques
indépendantes et de la commission scientifique du Haut Conseil des professions paramédicales et
gére les moyens nécessaires a leur fonctionnement. Les indemnités forfaitaires des membres de
ces commissions sont d’un montant équivalent a celles des membres des instances de I'OGDPC.

Enfin, 2 la demande du ministre chargé de la santé, 'organisme gestionnaire du développement
professionnel continu passe tout marché de prestations de développement professionnel continu,
notamment pour répondre @ des besoins spécifiques urgents de santé publique. Les commissions
scientifiques indépendantes et la commission scientifique du Haut Conseil des professions
paramédicales, selon les professions concernées, en sont informées.

Article 6 : le conseil de gestion
6.1 Composition :
Le conseil de gestion est composé de 24 membres :

1° Six représentants de I'Etat, désignés conjointement par les ministres chargés de la santé et de
la sécurité sociale ;

2° Six représentants de 'Union nationale des caisses d’assurance maladie, désignés par ces
ministres sur proposition du directeur général de 1'Union nationale des caisses d’assurance
maladie ;

3° Douze professionnels de santé siégeant au bureau du conseil de surveillance.

Un président est désigné par les mémes ministres parmi les représentants de I'Etat ou de 1'Union
nationale des caisses dassurance maladie.

6.2 Attributions :
Le conseil de gestion constitue le conseil d'administration du GIP, Il délibére sur:

1° Le budget de I'organisme gestionnaire du développement professionnel continu, 11
répartit entre les sections paritaires, les sommes destinées a financer les programmes
de développement professionnel continu des professionnels de santé libéraux et de
ceux exercant dans les centres de santé conventionnés,

2° Ja détermination du nombre de programmes de DPC financés par 1'organisme
gestionnaire du développement professionnel continu, pour un méme professionnel
de santé au cours de 'année civile ;
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3° la définition des modalités de retour a ["¢équilibre lorsque 1'évolution des dépenses

fait apparaitre un risque de dépassement du budget annuel, ainsi que sur le plan de

redressement de I’organisme dans les conditions prévues a I"article 12 ci-dessous ;

4° Les acquisitions, aliénations, échanges d'immeubles, les baux et locations |

5° Les marchés de prestations de développement professionnel continu, passés a la

demande du ministre de la santé ;

6° Les conventions conclues avec les organismes collecteurs agrées régis par le

chapitre 11 du titre 111, du livre Il de la sixiéme partie du code du travail et avec

I'organisme agréé mentionné & Darticle 16 de 'ordonnance n°® 2005-406 du 2 mai

2005 simplifiant le régime juridique des établissements de santé, par lesquelles

I'organisme gestionnaire concourt au financement du DPC des professionnels

concernes ;

a) Les autres contrats, marchés ou conventions d'un montant supérieur & un seuil
qu'il fixe

b) Les actions en justice et les transactions,

¢) Les conditions générales d’emploi et de recrutement du personnel.

6.3 Fonctionnement :

Le Conseil de Gestion se réunit au moins deux fois par an et & la demande de I'Etat ou de
I"assurance maladie. Le directeur général participe sans droit de vote aux séances du conseil de
gestion.

Les membres du conseil de gestion disposent chacun d'une voix. Les délibérations du conseil
sont adoptées a la majorité des voix. En cas de partage égal des voix, la voix du président est
prépondérante. En cas d’absence du président, le membre le plus agé parmi les représentants de
I’Etat ou de ’'Union nationale des caisses d'assurance-maladie, préside la séance, ¢t dispose
d'une voix prépondérante.

Les décisions du conseil de gestion portant sur le budget, ses modifications, le compte financier
et I'affectation des résultats sont exécutoires & 'expiration d*un délai de 30 jours calendaires a
compter de la date de réception, par le ministre chargé de la santé, par le ministre chargé de la
séeurité sociale et par le ministre chargé du budget, de la délibération et des documents
correspondants, sauf opposition signifiée pendant ce délai,

icle 7:1 ité paritaire du DPC
7.1 Composition

Ce comité paritaire est organisé en sections paritaires représentant les professionnels de santé
libéraux et les professionnels de santé exergant en centres de santé conventionnés.
Chagque section paritaire digpose d'un président.

Un arrété des ministres de la santé et de la séeurité sociale fixe, sur proposition des organisations
syndicales, la liste des représentants des professionnels de santé de chaque section choisis parmi
les organisations syndicales les plus représentatives des professionnels de santé au sens de
I'article L. 162-33 du code de la sécurité sociale. Lorsque le nombre de siéges attribués 4 une
profession est supérieur au nombre d’organisations représentatives au sens de cet article, un
siége est attribué & chaque organisation et les siéges restants sont attribués aux organisations les
plus représentatives.
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Toutefois, pour la section des médecins, le décompte en siége s'etfectue de manicre distincte
entre les médecins généralistes et les autres médecins spécialistes. Pour la section des médecins,
la section des chirurgiens-dentistes et la section des infirmiers, un siége est attribué &
I"organisation syndicale la plus représentative de la profession parmi les salariés des centres de
santé, au sens des dispositions du titre II du livre ler de la deuxiéme partie du code du travail.

Les membres représentant 1'Etat et I’Union nationale des caisses d'assurance maladie sont
nommés par arrété des ministres chargés de la santé et de la sécurité sociale pour une durée de
quatre ans. Les membres de chaque section sont nommés pour la méme durée.

7.2 Attributions

Les sections paritaires déterminent chacune les forfaits de prise en charge en tenant compte du
coiit des programmes de développement professionnel continu proposés par les organismes de
développement professionnel continu. Elles peuvent différencier les forfaits en fonction des
méthodes ou des modalités de mise en ceuvre des programmes. La section peut modifier en cours
d’année le niveau des forfaits.

Chaque section paritaire assure un pilotage infra-annuel du dispositif de développement
professionnel continu des professionnels de santé libéraux et des professionnels de santé
exercant dans les centres de santé conventionnés.

7.3 Fonctionnement

Les sections peuvent coordonner leurs décisions. A cette fin, le comité paritaire peut se réunir en
formation pléniére regroupant "ensemble des sections paritaires ou ne réunir que certaines des
sections paritaires. Dans ces formations, il est alors présidé par le plus dgé des présidents des
sections paritaires ainsi réunies. Le président de chaque section est nommé par les ministres
chargés de la santé et de la sécurité sociale.

Chaque section paritaire se réunit sous présidence tournante, par année civile, entre d'une part
I’Etat et I'assurance maladie et d"autre part les représentants des professionnels de santé, Chaque
membre dispose d’une voix. En cas de partage égal des voix, la voix du président est
prépondérante. Les délibérations de chaque section paritaire sont adoptées & la majorité des voix.

Au titre de 'année 2012, premiére année de fonctionnement de I'OGDPC, les présidents des
sections paritaires appartiennent au groupe représentant 1'Etat ou 1'Union nationale des caisses
d'assurance maladie.

Sauf pour les représentants de I'Etat et de 'UNCAM qui peuvent recevoir plusieurs mandats de

vote au titre des membres qu’ils représentent. le vote par procuration est autorisé dans la limite
d'un pouvoir par membre,

Article 8 : le conseil de surveillance

§.1 Composition
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Le conseil de surveillance du développement professionnel continu des professionnels de santé
est compose de deux groupes :

1° Le premier groupe est composé de cing colléges des professionnels de santé ; le collége des
médecins, le collége des chirurgiens-dentistes, le collége des sages-femmes, le collége des
pharmaciens et le collége des professionnels de santé paramédicaux.

Les colléges des sages-femmes et des professionnels de santé paramédicaux comportent des
représentants des organisations syndicales qui siégent au Conseil supérieur de la fonction
publique hospitaliére. Chague collége comprend un représentant du conseil national de I'ordre,
pour les professions qui en sont dotées.

2° Le second groupe est composé des représentants des employeurs des professionnels de santé.

Les membres du conseil de surveillance sont nommés par arrété du ministre chargé de la santé,
pour une durée de trois ans. renouvelable deux fois. Le conseil de surveillance se réunit au
moins deux tois par an sur convocation de son président.

La composition des cing colléges et celle du groupe représentant les employeurs figurent en
annexe & la présente convention.

Le conseil de surveillance dispose d’un bureau de quinze membres qui prépare les avis du
conseil et établit un projet de réglement intérieur qui est soumis & I’ approbation des membres du
conseil. Le conseil élit le bureau parmi ses membres, dont :

1° Trois représentants des employeurs élus par le groupe des représentants d’employeurs au
serutin uninominal majoritaire & deux tours, Nul ne peut étre éln au premier tour s’il n’a obtenu
la majorité absolue des suffrages exprimés. Au deuxiéme tour, la majorité relative suffit. En cas
d’égalité des suffrages, le plus fgé des candidats est élu,

2° Douze professionnels de santé désignés par le groupe des professionnels de santé aprés
scrutin majoritaire & un tour. Lors du dépouillement, est retenu au moins un candidat de chaque
collége qui a présenté un ou plusieurs candidats. En cas d'égalité des suffrages, le plus dgé des
candidats est élu.

8.2 Attributions
Le conseil de surveillance du DPC est chargé :

1° Détablir chaque année un bilan global de la mise en cuvre du développement
professionnel continu pour I’ensemble des professionnels de santé concernés ;
2° De donner un avis au ministre chargé de la santé sur la qualité et 'efficacité du
dispositif de développement professionnel continu et de formuler toutes propositions
qu’il juge utiles ;
3° De contrOler NMutilisation des sounnes du développement professionnel continu,
laquelle est définie :
a) Pour les professionnels de santé libéraux et ceux exergant dans des centres
de santé conventionnés, par le comité paritaire du développement
professionnel continu des professionnels libéraux et des professionnels
exergant dans les centres de santé conventionnés ;
b) Pour les autres professionnels de santé, exergant en établissement de santé,
par les organismes collecteurs agréés ou I'organisme agréé mentionné i
I’urticle 16 de I'ordonnance n® 2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime

93 avenue de Fontainebleau i 94 276 LE KREMLIN BICETRE CEDEX

Tél.: 014876190571 Fax: 0146 7124851 infodpc@ogdpc.fr



Derniére mise a jourle 13octobre 2014

juridique des établissements de santé, lorsque 'organisme gestionnaire a
conclu avec eux des conventions 5,
4° De contribuer a la promotion du développement professionnel confinu et a
l'information des professionnels de santé et des employeurs dans ce domaine.

8.3 Fonctionnement

Le conseil de surveillance se réunit au moins deux fois par an sur convocation de son @
président.

Les orientations nationales de développement professionnel continu, prises aprés avis des
commissions scientifiques indépendantes et de la commission scientifique du Haut conseil des
professions paramédicales lui sont transmises pour information. En effet, les missions et
fonctions du GIP « OGDPC » s'exercent en relation avec la Commission scientifique
indépendante (CSI) spécifique & chaque profession et la Commission spécialisée du Haut conseil
des professions paramédicales (HCPP),

Par ailleurs, assistent aux travaux du conseil de surveillance :
1° Le directeur général de I'offre de soins ou son représentant |

2° Le directeur général de la santé ou son représentant ;
3% Le directeur de la sécurité sociale ou son représentant ;

4° Le président de la Haute Autorité de santé ou son représentant.

Article 9 — Le directeur général de Porganisme

Le directeur général de I'organisme gestionnaire du développement professionnel continu est
désigné par arrété des ministres chargés de la santé et de la séeurité sociale. Il assure la direction
de 1"organisme, 11 accomplit tous les actes qui ne sont pas réservés aux autres instances du
groupement d’intérét public. 11 prépare les délibérations du conseil de gestion et en assure
I"exécution.

Il informe réguliérement les instances de I'OGDPC sur I'évolution des dépenses, notamment le
conseil de gestion sur un risque séricux de dépassement budgétaire.

Il recrute, nomme, gére et dirige les personnels de I'organisme. A ce fitre, il a autorité sur
I’ensemble des agents, quels que soient leur statut et la nature juridique de leur relation avec
I"organisme gestionnaire du développement professionnel continu, [l préside les instances
représentatives du personnel. Il fixe la durée et |'organisation du travail. Il peut déléguer sa
signature.

Il représente 1'organisme en justice et dans tous les actes de la vie civile. Il est ordonnateur des
recettes et des dépenses de I'organisme. 11 peut désigner des ordonnateurs secondaires. [l conclut
au nom de l'organisme les contrats qui ne sont pas réservés aux instances de |’organisme
gestionnaire,
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Article 10— Ressources des membres

Les modalités de participation des membres sont définies chaque année dans le cadre de Ia
préparation du projet de budget par le conseil de gestion.

Les ressources sont constituées :
1°? d’une contribution annuelle des caisses nationales d'assurance maladie
2% d'une dotation de I’Etat ;

3° d'une fraction du produit de la contribution prévue & 1'article L. 245-6 du code de la
sécurité sociale. Le montant de cette fraction de la contribution est intégralement utilisé pour
abonder le financement du DPC en faveur :

a) des médecins libéraux et des médecins exercant dans les centres de santé
conventionnés

b) des médecins hospitaliers pour ceux d’entre eux relevant d’Organismes Paritaires
Collecteurs Agréés (OPCA) ayant passé convention avec I'OGDPC. ainsi que
ceux relevant de 'organisme agréé mentionné a |'article 16 de I'ordonnance
n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé.

4° de contributions volontaires des organismes publics ou privés, autres que les
élablissements de santé, dans les conditions définies par des conventions avec ces
organismes.

Les modalités de versement de la contribution annuelle mentionnés au 1° versée au groupement
sont définies dans une convention de financement,

Des contributions peuvent étre fournies :
1? Par des mises & disposition du personnel ;
2° Par des mises & disposition de matériel |

3° Par toute autre forme de contribution au fonctionnement du groupement, la valeur étant
appréciée d’un commun accord.

Le matériel acheté, regu en don ou développé en commun, appartient au groupement.

Les biens mis & disposition du groupement par les membres restent la propriété desdits membres,
Conformément aux dispositions prévues par la convention de transfert signée entre I'OGC et
I’OGDPC, les biens ; locaux, matériels, notamment informatiques et logiciels de 1'OGC sont
transférés & 'OGDPC (Cf. point 17), Les contrats de maintenance sont également repris par le
groupement.
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Article 11 — Le personnel

11.1 Personnel du groupement
Le GIP OGDPC peut avoir recours :

1° & des personnels mis & disposition par ses membres ou détachés |

29 ‘4 des agents relevant d’une personne morale de droit public mentionnée & 1'article 2 de la loi

n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, non membres du

groupement, et qui sont placés dans une position conforme a leur statut ; @
3% ades personnels propres recrutés direcctement par le groupement.

11.2 Personnel de droit privé de I'Organisme gestionmaire conventionnel (OGC)
transférés au GIP OGDPC

Le personnel sous contrat de droit privé de 'organisme gestionnaire conventionnel (OGC) issu
de I’article L. 162-5-12 du code de la sécurité sociale repris par I’OGDPC, personne morale de
dreit public, dans le cadre de la convention de transfert prévue par article 59 de la loi n°2009-
879 du 21 juillet 2009 sont soumis aux dispositions du II de 'article 111 de la loi n® 2011-525
du 17 mai 2011 de simplification et d’amélioration de la qualité du droit qui prévoient que « le
groupement d'intérét public propose & ces agents un contrat de droit public, & durée déterminée
ou indéterminée selon la nature du contrat dont ils sont titulaires, dans les mémes conditions que
celles prévues aux deuxiéme et dernier alinéas de l'article L. 1224-3 du code du travail ».

11.3 Régime des personnels du groupement

Le directeur général détermine les conditions générales d'emploi et de recrutement du personnel.
Il peut recruter des agents non titulaires de droit public sous contrats & durée déterminée ou
indéterminée. 11 peut employer des agents titulaires des trois fonctions publiques en position de
détachement,

Article 12 — Budget

Le budget approuvé chaque année par le conseil de gestion inclut I'ensemble des opérations de
recettes et de dépenses pour Iexercice.

Il fixe le montant des crédits destinés a la réalisation des objectifs du groupement en distinguant :

1° le budget de gestion administrative, qui ne doit pas excéder six pour cent du budget total
de I'organisme gestionnaire ;

2° le budget de financement du développement professionnel continu des professionnels de

santé libéraux et de ceux exergant dans les centres de santé conventionnés qui est divisé en
sections par profession et comporte une section interprofessionnelle,

Une comptabilité distincte est établie par budget et par section,

L’organisme gestionnaire établit chaque année en début d'exercice, et, au plus tard, au 31 mars
de I'année considérée, son budget prévisionnel.
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